KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW ANS W ELBLAGU

Kodeksu jest elementem budowania spotecznej odpowiedzialnosci naszej uczelni i
stanowi naszg deklaracje przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych.

Wartos$ci zawarte w strategii Uczelni takie jak: otwartosé na wiedze i nowe idee, dbatos¢
o jakos¢ pracy naukowo-dydaktycznej i wszechstronny rozwdj studentow,
poszanowanie godnosci i praw czlowieka oraz spoteczna odpowiedzialnosé¢ i
wrazliwos¢ na srodowisko naturalne sprawiaja, ze nasza Uczelnia staje sie przyjaznym
miejscem pracy, a takze przyczynia sie do wychowywania studentéw i stuchaczy w duchu
prawdy, uczciwosci, wolnosci i pracy dla dobra og6tu.

Misja, wizja i strategia ANS w Elblagu, a takze wieloletnia tradycja uczelni jest dla nas
zobowigzaniem do utrzymania wysokiego stopnia profesjonalizmu, wspolpracy,
uczciwosci, wzajemnego szacunku i daZenia do prawdy.

Kazdy pracownik ANS w Elblagu jako czlonek spotecznosci akademickiej
zobowiazany jest do przestrzegania Kodeksu EtyKi.

Profesjonalizm, gwarantujacy wysoki poziom wykonywanej pracy realizujemy poprzez:

- zapewnienie wysokiej jako$ci pracy, bez wzgledu na zakres czy rodzaj
powierzonych obowigzkéw i podejmowanych dziatan,

- sumienne, rzetelne i terminowe wykonywanie wszystkich zadan i powierzonych
obowiazki, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatow,

- przestrzeganie wysokich standardéw zarzadzania i pracy oraz odpowiedzialno$¢
za skutki decyzji i dzialann wobec uczelni i jej otoczenia,

- zapewnienie dziatania najwyzszej jakoSci w zakresie obstugi, przyczyniajacej sie
do jak najlepszego funkcjonowania uczelni.
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Wspélpraca gwarantuje tworzenie wspolnoty opartej dobre relacje oparte na zaufaniu

i wzajemnym wsparciu. Ksztattujemy dobre relacje poprzez:

- wspotdziatanie, prace zespotowg, dzielenie sie wiedza i doSwiadczeniem, aby
uzyskac najlepsze rozwigzania,

- budowanie akademickiej wspélnoty w poszanowaniu wartosci uczelni,

- stuchanie sie nawzajem oraz bycie otwartym na dialog stuzacy osigganiu
porozumienia i budowaniu wzajemnego zaufania,

- godne reprezentowanie uczelni w miejscu pracy i poza nim.



Uczciwos€ - oznaczajaca transparentne i sprawiedliwe postepowanie zgodne z
powszechnie przyjetymi w spoteczenstwie zasadami, realizujemy poprzez:

dziatanie w sposob przejrzysty, ujawniajace zatozenia i efekty postepowania,
rzetelne informowanie o swoim wktadzie pracy, nie przypisujac sobie cudzych
pomystow,

postepowanie zgodne z przyjetymi procedurami, standardami i dobrymi
obyczajami,

nie akceptowanie korzystania z niedopuszczalnych form pomocy na kolokwiach

czy egzaminach oraz zadnej formy plagiatu,

informowanie w publikacjach naukowych o korzystaniu z Al i Gen Al
(Generatywna sztuczna inteligencja) oraz zakresie ich uzycia,

zapobieganie oszustwom naukowym zwigzanym z uzyciem GenAl;
niedopuszczalne jest wykorzystanie GenAl do bezposredniego generowania tresci
finalnych raportow i publikacjj,

ochrona danych naukowych Uczelni i danych osobowych przed nieuprawnionym
przekazaniem zewnetrznym operatorom modeli GenAl.
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Szacunek - rozumiany jako zyczliwe i rowne traktowanie oraz zachowywanie poufnosci
realizujemy poprzez:

traktowanie sie z szacunkiem. szanujgc godnos$¢ innych ludzi, przestrzegamy
praw kazdego cztowieka,

dbanie o wysoka kulture osobistg i przyjazng atmosfere w uczelni,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji, mobbingu i molestowania
oraz innym formom zachowan nieakceptowalnych,

stwarzanie rownych szans rozwoju zawodowego i nagradzania bez wzgledu na
pte¢, wiek, Swiatopoglad i inne aspekty nas réznicujace,

odpowiedzialne traktowanie informacji i danych, z zachowaniem srodkow
nalezytej ostroznosci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Prawda - jako szczere i odwazne postepowanie w zgodzie z faktami i zachowywaniem
obiektywizmu realizujemy poprzez:

przekazywanie informacji zgodne z prawda, nie bojac sie poruszania trudnych
tematow i podejmowania odwaznych decyzji,

sprzeciwianie sie pogladom majgcym charakter propagandowy lub
nacechowanych uprzedzeniami,



wyrazanie opinii na podstawie przyjetych wartosci i w poszanowaniu pogladéw
innych oséb,

zapewnienie identyfikowalnosci prac badawczych i korzystanie z rozwigzan i
modeli GenAl pozwalajacych na okreslenie Zrédet informacji i ich cytowanie oraz
uwzglednienie przy tym praw autorskich oséb trzecich,

zachowanie krytycznego podejscia do rezultatéw przedstawianych przez GenAl
uwzgledniajac, Ze moga one by¢ stronnicze, powierzchowne, niedoktadne lub
nawet dyskryminujgce.



