Zatacznik Nr 2 do
Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
ANS w Elblagu z dnia 7 czerwca 2023 r.

(jednostka organizacyjna)
Rektor

Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu

SKARGA

Zwracam sie z prosbg o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystgpienia zachowan
o charakterze:

] dyskryminacji
[] mobbingu

Osoba narazong na ww. zjawisko jest:

(imie i nazwisko, jednostka organizacyjna)

Osobg obwiniong jest/ osobami obwinionymi sg:

(imie i nazwisko/ imiona i nazwiska, jednostka organizacyjna)

UZASADNIENIE

(opis zachowar/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,
okolicznosci towarzyszqcych, swiadkdéw zdarzern lub sSwiadkdw nastepstw zdarzen,
ewentualnych dowoddw na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)

(miejscowosé, dnia) (podpis osoby skarzqcej sie)
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