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ZALACZNIK NR 2
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ)

w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego nr ZP/TP/2312/04/321/2023 na: Swiadczenie uslug
szkoleniowych z zakresu terapii integracji sensorycznej zarzadzania, programowania, systemow
komputerowych oraz Tutoringu dla pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu, w tym:

Cze$¢ I: Swiadczenie ushug szkoleniowych z zakresu Terapeuta integracji sensorycznej stopien I —
neurologiczne podstawy integracji sensorycznej dla kadry dydaktycznej Akademii Nauk Stosowanych w
Elblagu.

Cze$¢ II: Swiadczenie uslug szkoleniowych z zakresu Zarzadzania soba w czasie i organizacji pracy dla
pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu.

Czes¢ 1II: Swiadczenie ustug szkoleniowych z zakresu Programowania w jezyku Python dla kadry
dydaktycznej Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu.

Cze$é IV: Swiadczenie ushug szkoleniowych z zakresu Fotogrametrii i teledetekcji dla kadry dydaktycznej
Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu.

Cze$¢ V: Swiadczenie ushug szkoleniowych z zakresu Tutoringu dla kadry dydaktycznej Akademii Nauk
Stesowanych w Elblagu.

Warunki ogélne

1. Termin realizacji

1) Realizacja przedmiotu zamowienia odbywaé si¢ bedzie w terminie realizacji umowy w oparciu
0 harmonogram sporzagdzony w uzgodnieniu z Zamawiajacym, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci 1
potrzeb uczestnikow szkolenia.

2) Przy sporzadzeniu harmonogramu Wykonawca uwzgledni organizacje roku akademickiego
u Zamawiajacego.

3) Poprzez godzing dydaktyczng zaje¢ rozumie si¢ godzing lekcyjng = 45 minut.

4) Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu harmonogram najp6zniej w terminie 14 dni przed dniem rozpoczgcia
szkolen.

5) Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie przerw w trakcie trwania kazdego dnia szkoleniowego. Podana
przez Zamawiajacego taczna liczba godzin szkolenia nie uwzglednia czasu na przeprowadzenie ewentualnych
przerw, o ktérych mowa powyze;.

6) Zamawiajacy dopuszcza, za zgoda stron, zmiany harmonogramu, w tym liczby godzin $wiadczenia szkolenia
okreslonych w OPZ oraz liczby dni szkoleniowych, pod warunkiem zrealizowania pelnego zakresu
godzinowego 1 rzeczowego szkolenia. Powyzsze nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy
W Sprawie zamowienia publicznego.

2. Zamawiajgcy w rozdziale IT okreslit minimalny zakres programowy szkolen.
1) Zamawiajacy dopuszcza zrealizowanie szkolen w zakresie programowym wiekszym od okreslonego.
2) Wykonawca najpdzniej wraz z harmonogramem przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowy program szkolenia
zawierajacy co najmniej zakres (zagadnienia) okreslony w OPZ.
3) Wykonawca uwzgledni przy sporzadzaniu programu uwagi upowaznionego przedstawiciela Zamawiajacego.
Przedstawiony przez Wykonawce program szkolenia wymaga akceptacji Zamawiajacego.
3. Migjsce realizacji

1) W przypadku gdy zapisy szczegotowe niniejszego OPZ w rozdziale II nie wskazujg inaczej - szkolenia maja
charakter zamkniety. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udzialu w szkoleniu 0séb spoza grupy
wskazanej przez Zamawiajacego.

2) W przypadku, gdy w rozdziale II, Zamawiajacy jako miejsce realizacji szkolenia uzy? pojecia:

a) zdalnie - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie w trybie zdalnym, tj. z wykorzystaniem teleinformatycznych
srodkéw lacznoscei, z zastrzezeniem ze:

— zaproponowane przez Wykonawce srodki tacznos$ci musza uzyskaé akceptacje Zamawiajgcego,
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— zaproponowane przez Wykonawcg §rodki tacznosci nie moga wymagac instalowania na komputerach
uczestnikow jakichkolwiek platnych aplikacji oraz nie moga generowa¢ dodatkowych innych kosztow
po stronie Zamawiajacego,

— Wykonawca poinstruuje uczestnikow na temat sposobu uzytkowania proponowanych srodkow
tacznoscei,

— szkolenie powinno odbywaé si¢ w czasie rzeczywistym, Zamawiajacy nie dopuszcza odtwarzania
wczesniej nagranego materialu, a uczestnicy szkolenia powinni mie¢ mozliwo$¢ zadawania pytan
trenerowi,

— $rodki tacznos$ci powinny zapewnia¢ transmisj¢ dzwigku i obrazu oraz mozliwo$¢ prezentacji plikow
graficznych, tekstowych i innych,

siedzibe Zamawiajgcego - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie stacjonarne, w miejscu wskazanym przez

Zamawiajacego, zlokalizowanym w budynku/budynkach dydaktycznym/ych Zamawiajacego na terenie

Elblaga, Zamawiajacy zapewni na potrzeby realizacji szkolenia sale wykladowa wraz z niezbgdnym

wyposazeniem dydaktycznym - o ile zapisy szczegdtowe w rozdziale II nie wskazujg inacze;j.

Zamawiajacy nie dopuszcza §wiadczenia ustugi w trybie zdalnym z zastrzezeniem sytuacji zwigzanej z
ogloszonym na terenie Polski stanem epidemii koronawirusa Sars-Cov-2, o ktérej mowa w Projekcie
umowy;

siedzibe Wykonawcy/miejsce wskazane przez Wykonawce — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie
stacjonarne, w miejscu wskazanym i zapewnionym przez Wykonawce, na terenie Polski, w odleglo$ci
maksymalnej okreslonej przez Zamawiajacego w ust. II, z dogodnym dojazdem $rodkami komunikacji
publicznej PKP, PKS i miejskiej - Wykonawca w celu ustalenia odlegto$ci powinien postuzy¢ si¢
pomiarem odlegtosci dostgpnym pod adresem: https://www.google.pl/maps.

Zamawiajacy nie dopuszcza $wiadczenia ushugi w trybie zdalnym z zastrzezeniem sytuacji zwigzanej z
ogloszonym na terenie Polski stanem epidemii koronawirusa Sars-Cov-2, o ktorej mowa w Projekcie
umowy;

Wykonawca zapewni na potrzeby realizacji szkolenia sale wyktadowa co najmniej o parametrach jak

nizej:

— wyposazong w materiaty i pomoce dydaktyczne, w tym flipchart, projektor multimedialny, ekran i
rzutnik, stanowisko komputerowe z podtaczeniem do Internetu, o ile zakres szkolenia na to wskazuje,
itp.,

— z dostgpem do pradu, wyposazong w gniazdko elektryczne o napigciu 230v,

— zlokalizowang w budynku z dostepem do miejsc parkingowych,

— spetniajacg aktualne przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Wykonawca przekaze najpozniej w dniu podpisania umowy proponowane miejsce realizacji szkolenia.

Zamawiajacy dopuszcza za zgodg stron oraz w uzasadnionych przypadkach, zmiane miejsca realizacji

szkolenia na etapie realizacji zamdéwienia, w stosunku do wskazanego w dniu podpisania umowy.

Powyzsze nie bedzie skutkowato zmiang wynagrodzenia Wykonawcy oraz nie bedzie wymagato pisemne;j

zmiany umowy w formie aneksu.

w miejscu wskazanym przez Wykonawce na terenie miasta Elblag — nalezy przez to rozumie¢
szkolenie stacjonarne, w miejscu wskazanym i zapewnionym przez Wykonawce, na terenie miasta Elblag,
z dogodnym dojazdem $rodkami komunikacji miejskiej, w obiekcie o charakterze konferencyjno-
szkoleniowym.

Zamawiajacy nie dopuszcza §wiadczenia ushugi w trybie zdalnym z zastrzezeniem sytuacji zwigzanej z
ogloszonym na terenie Polski stanem epidemii koronawirusa Sars-Cov-2, o ktérej mowa w Projekcie
umowy;

Wykonawca zapewni na potrzeby realizacji szkolenia sale wyktadowg co najmniej o parametrach jak

nizej:

— wyposazong w materiaty i pomoce dydaktyczne, w tym flipchart, projektor multimedialny, ekran i
rzutnik, stanowisko komputerowe z podtaczeniem do Internetu, o ile zakres szkolenia na to wskazuje,
itp.,

— z dostgpem do pradu, wyposazong w gniazdko elektryczne o napigciu 230v,

— zlokalizowang w budynku z dostgpem do miejsc parkingowych,

— spelniajacg aktualne przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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Wykonawca przekaze najpdzniej w dniu podpisania umowy proponowane miejsce realizacji szkolenia.
Zamawiajacy dopuszcza za zgoda stron oraz w uzasadnionych przypadkach, zmiang miejsca realizacji
szkolenia na etapie realizacji zaméwienia, w stosunku do wskazanego w dniu podpisania umowy.
Powyzsze nie bedzie skutkowato zmiang wynagrodzenia Wykonawcy oraz nie bedzie wymagato pisemnej
zmiany umowy w formie aneksu.

Wykonawca zapewni dojazd osoby skierowanej do realizacji zamowienia (trenera) do miejsca realizacji oraz
pozostate §wiadczenia z tym zwigzane.

4. Organizacja

1)
2)

3)

4)

Szkolenia odbywac¢ si¢ beda w jezyku polskim.

Wykonawca zapewni wysoki poziom merytoryczny szkolenia poprzez zapewnienie treneréw z odpowiednimi
kwalifikacjami i biegla znajomoscia tematyki programu szkolenia.

Prowadzacy szkolenie/trener zobowigzany jest do:

a) punktualnego stawienia si¢ w miejscu realizacji szkolenia,

b) poinformowania uczestnikow szkolenia o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

€) uwzgledniania na biezgco podczas poszczegdlnych szkolen uwag i sugestii odno$nie prowadzenia szkolen
zglaszanych przez uczestnikow.

Wykonawca umozliwi Zamawiajacemu przeprowadzenie kontroli i monitoringu realizowanego szkolenia:
a) w miejscu jego realizacji - w przypadku szkolenia stacjonarnego,

b) poprzez przekazanie najpdzniej na 3 dni przed przeprowadzeniem szkolenia danych do logowania na
platformie, na ktorej beda prowadzone zajecia - w przypadku szkolenia w trybie zdalnym.

5. Dokumentacja

1)

2)

3)

Wykonawca zobowigzuje si¢ do odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio
zwigzanych z realizacja zamoéwienia poprzez zamieszczenie na dokumentach oraz materiatach
dydaktycznych, itp. logo zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji POWER,;

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

a) prowadzenia oraz przekazania Zamawiajagcemu dokumentacji kazdego szkolenia w postaci dziennika
zajec.

b) przeprowadzenia pre-testu i post-testu, majgcych na celu okreslenie poziomu wiedzy przed otrzymaniem
wsparcia oraz po jego zakonczeniu,

C) przygotowania i dostarczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia niezbednych materiatléw szkoleniowych w
formie wydrukéw, w tym np. wydruku prezentacji multimedialnej, wykazu literatury polecanej w
tematyce szkolenia, zgodnych z opracowanym wczesniej scenariuszem zaje¢, dopasowanym do zakresu
poszczegdlnych szkolen;

d) dostarczenia dokumentacji fotograficznej z oznakowania sal, w ktorych beda prowadzone zajgcia oraz
materialow dydaktycznych - w przypadku szkolenia stacjonarnego;

e) wystawienia uczestnikowi szkolenia i dostarczenia w wersji wydrukowanej do siedziby Zamawiajgcego
w terminie do 7 dni od daty zakonczenia szkolenia odpowiednich zaswiadczen i/lub certyfikatow 0
ukonczeniu szkolenia na podstawie imiennej listy sporzadzonej w trakcie jego trwania; Zaswiadczenie
musi zawiera¢ informacje dotyczace nabytych kompetencji i/lub kwalifikacji, zakres tematyczny oraz
liczbe godzin szkolenia.

f) przygotowania protokolu zdawczo-odbiorczego, zawierajgcego wszelkie ustalenia dokonane w toku
odbioru ustugi, oznakowanego zgodnie z wytycznymi do Projektu. Protokot zdawczo-odbiorczy stanowit
bedzie podstawe rozliczenia z Wykonawca. Integralng czescig protokolu bedzie dokumentacja z
przeprowadzonego szkolenia, o ktoérej mowa m. in. w lit. a) do e).

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wzory dokumentéw okre$lonych w pkt. 2) w terminie 5 dni od zawarcia
umowy w sprawie przedmiotowego zamowienia.

6. Liczba uczestnikow

1)

2)

Zamawiajacy w OPZ okreélit szacunkowa liczbe uczestnikdw szkolenia, w tym minimalng liczbe
uczestnikow, tj. minimalny poziom realizacji zamdwienia. Zapotrzebowanie na ustugi objete zaméwieniem
bedzie zalezato od rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego zgodnie z zapisami Projektu umowy.

Zamawiajacy dopuszcza, za zgoda stron, zmiang liczebno$ci poszczegdlnych grup szkoleniowych oraz
zmiang liczby grup szkoleniowych w stosunku do wskazanych w rozdziale 1I. Powyzsze nie bedzie
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skutkowato zmiang wynagrodzenia Wykonawcy oraz nie bedzie wymagalo pisemnej zmiany umowy w
formie aneksu.

7. Wyzywienie

1) W przypadku szkolen zamknietych, prowadzonych stacjonarnie w siedzibie Zamawiajacego/Wykonawcy lub

w miejscu przez nich wskazanych, trwajacych:

a) conajmniej 4 godziny dydaktyczne dziennie, Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi w kazdym dniu
szkolenia przerwe kawowa, w trakcie ktorej Wykonawca zapewni catering, w tym co najmniej kawe,
herbatg, wode, mleko, cukier, cytryng, drobne stone Iub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka
lub owoce.

b) co najmniej 6 godzin dydaktycznych dziennie Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi w kazdym
dniu szkolenia przerwe obiadowsa, w trakcie ktorej] Wykonawca zapewni ciepty positek: lunch/obiad, w
tym co najmniej dwa dania (zupe i drugie danie) oraz napoje.

2) Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia cateringu, o ktorym mowa powyzej:

a) w sali, w ktorej bedg odbywaly sie szkolenia lub w innym miejscu w siedzibie Zamawiajacego,
wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

b) w sali, w ktorej organizowane bgdzie szkolenie lub w innym miejscu sasiadujacym z salg szkoleniowg lub
znajdujacym si¢ w obrebie budynku/ kompleksu budynkéw, w ktérym miesci si¢ sala szkoleniowa.

3) W sytuacji okre$lonej w pkt 2) lit. b) Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

a) organizacji cateringu,

b) obshugi technicznej w zakresie przygotowania cateringu oraz uprzatniecia i odbioru pozostatosci,

C) zapewnienia obstugi gastronomiczno-kelnerskiej wszystkich positkow w liczbie zapewniajace sprawng
organizacje,

d) zebrania naczyn oraz nieskonsumowanych positkow po zakonczeniu szkolenia,

e) wyposazenia miejsc przeznaczonych do konsumpcji w krzesta, stoty, obrusy, zastawe szklang lub
ceramiczng (nie dopuszcza si¢ naczyn plastikowych), sztuéce w ilosciach dostosowanych do liczby
uczestnikow,

f) estetycznego podawania positkow,

g) $wiadczenia ustug cateringowych, wyltacznie przy uzyciu produktow spetniajacych normy jakosci dla
artykutow spozywczych,

h) przestrzegania przepisow prawnych w zakresie przechowywania i przygotowywania artykutow
spozywczych ( m. in.. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie Zywnosci i Zywienia Dz. U.
nr 171 poz.1125 z pdzn. zmianami).

4) Zamawiajacy dopuszcza, zeby positki, o ktorych mowa w pkt 2) lit. a) dostarczone byly w termicznych
jednorazowych pojemnikach, gotowych do spozycia wraz z jednorazowymi sztucami i papierowymi
serwetkami.

5) Ustuga cateringowa $wiadczona bedzie wylacznie przy uzyciu produktow spehniajacych normy jakosci dla
artykutow spozywczych oraz z zastosowaniem przepisOw prawnych w zakresie przechowywania i
przygotowywania artykutdow spozywczych (m. in.. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie
Zywnoéci i Zywienia Dz. U. nr 171 poz.1125 z pdzn. zmianami).

Zakres szczegotowy

. Cze§¢ I: Swiadczenie ushig szkoleniowych z zakresu Terapeuta integracji sensorycznej stopien I —

neurologiczne podstawy integracji sensorycznej dla kadry dydaktycznej Akademii Nauk Stosowanych w

Elblagu.

1) Uczestnicy: 2 pracownikow kadry dydaktycznej Zamawiajgcego.

2) Czas trwania: w okresie obowigzywania umowy w wymiarze co najmniej 48 godzin dydaktycznych w ciggu
co najmniej 5 dni szkoleniowych, nastepujacych bezposrednio po sobie.

3) Miejsce: w miejscu wskazanym przez Wykonawce w odleglosci nie wickszej niz 100 km od siedziby
Zamawiajacego, z dogodnym dojazdem $rodkami komunikacji publicznej PKP, PKS i miejskiej. Wykonawca
zapewni na potrzeby realizacji szkolenia sale wyktadowa wraz z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym.
Szkolenie ma charakter otwarty.

4) Cel szkolenia: Podniesienia kompetencji dydaktycznych zwiazanych z prowadzonymi przedmiotami z terapii
pedagogicznej, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych i zaje¢ z integracji sensorycznej. Zdobycie wiedzy na
temat podstaw integracji sensorycznej oraz rozwoju dziecka, z uwzglednieniem rozwoju psychologicznego
oraz logopedycznego, a takze mozliwych zaburzen i ich diagnostyki.

5) Zakres:
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podstawowe zasady neurobiologii lezace u podstaw teorii integracji sensorycznej
omowienie poszczegdlnych systemow sensorycznych i ich wpltyw na rozwoj oraz codzienne
funkcjonowanie

omowienie poszczegdlnych zaburzen integracji sensorycznej i ich objawow
rozwoj psychoruchowy dziecka

rozw0j poznawczy dziecka

zaburzenia rozwojowe dziecka

diagnostyke psychologiczng

rozw0j komunikacji jezyka

mozliwe zburzenia mowy

diagnostyke logopedyczng

analizy video

2. Cze$é 11: Swiadczenie ustug szkoleniowych z zakresu Zarzadzania soba w czasie i organizacji pracy dla
pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu.
1) Uczestnicy: 2 pracownikéw Zamawiajgcego.
2) Czas trwania: w okresie obowigzywania umowy w wymiarze co najmniej 16 godzin dydaktycznych w ciggu
co najmniej 2 dni szkoleniowych, nastepujacych bezposrednio po sobie.
Miejsce: w miejscu wskazanym przez Wykonawce, na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, z dogodnym
dojazdem $rodkami komunikacji publicznej PKP, PKS i miejskiej. Wykonawca zapewni na potrzeby
realizacji szkolenia sale wyktadowg wraz z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym.
Szkolenie ma charakter otwarty.
Cel szkolenia: Praktyczne zapoznanie z zasadami technikami efektywnej organizacji czasu pracy.
Zakres:

3)

4)
5)

a)

b)

d)

Wprowadzenie w zagadnienie planowania i organizacji czasu, w tym m.in.: Zarzadzanie sobg w czasie —
w jakim celu to robimy?; Po co planujemy i organizujemy swoj czas ? — korzysci z planowania; Znaczenie
decyzji — czy chce i po co chce sprawnie zarzadza¢ czasem i zadaniami?; Okreslenie celow - Model
SMART, WARTO, WOREK - parametry celu - cele wymierne, ambitne, realne, terminowe i okreslone;
Kalkulacja ryzyk w planowaniu celow i zadan — mate, $rednie i duze, priorytety w wystepowaniu ryzyk i
konsekwencje zaistnienia ryzyka (szanse i zagrozenia dla osiggniecia celu)

Czym jest osobista przedsigbiorczo$¢?, w tym m.in.: Moja osobista przedsigbiorczo$¢ — od pomystu do
realizacji; Delegowanie zadan - co, jak, komu, kiedy i1 po co?; Burza m6zgoéw jako instrument ograniczenia
ryzyka i prawdopodobienstwa osiggniecia sukcesu — wypracowanego optymalnego rozwigzania do
wdrozenia

Motywacja i automotywacja w osiaganiu celow na zaktadanym poziomie — wybrane techniki i metody
zarzadzania sobg w czasie m.in.: Umiejetno$¢ samoorganizacji — czas jako moj osobisty kapital;
Okreslenie celow 1 priorytetow metoda Eisenhovera; Wyznaczanie priorytetéw za pomocg analizy ABC;
Metoda planowania celéw ALPEN; Metoda 7 krokéw osiggania celéw wg. Briana Tracy; Metoda
planowania 60/40 9. Wyznaczanie priorytetow za pomoca Zasady Pareto (reguta 80:20); zasady
delegowania odpowiedzialnosci i uprawnien (co, jak, komu?); Moje wlasne narzedzia planistyczne i ich
wykorzystywanie: outlook, kalendarz, terminarz, notes, telefon komérkowy, bazy danych, Excel, World,
karteczki Post It, listy zadan; Osobiste antystresory na drodze do spokoju planowania i realizacji zadan
Przyszto$¢ — dobrze zaplanowana droga do sukcesow, w tym m.in.: Cele zawodowe i prywatne (tydzien,
miesigc, kwartal, rok); Arkusz samooceny z zarzadzania czasem; Korzysci z planowania; Przeszkody w
planowaniu; Najwazniejsze 15 minut dnia; Samoocena,-nawyki dotyczace planowania.

Jak analizowaé i wycigga¢ wnioski z sukcesOw 1 porazek w przeszloSci — korzystanie z doswiadczen
swoich i innych, w tym m.in.: Tabela sp¢dzonego czasu; Realny harmonogram pracy; Zarzadzanie czasem
— plan dziatania a/ kontekst mojej pracy b/ mdj typ osobowy, ¢/ problemy z czasem.

Motywujace zakonczenie, czyli jak nie straci¢ energii i motywacji do wykorzystania tego o czym
moéwilismy i ¢wiczyliSmy.

3. Cze$é 111 Swiadczenie uslug szkoleniowych z zakresu Programowania w jezyku Python dla kadry
dydaktycznej Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu.
1) Uczestnicy: 1 pracownik kadry dydaktycznej Zamawiajacego.
2) Czas trwania: w okresie obowigzywania umowy w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych w ciagu
co najmniej 5 dni szkoleniowych, nastepujacych bezposrednio po sobie.
3) Migjsce: zdalnie.
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Szkolenie ma charakter otwarty.
4) Cel szkolenia: nabycie niezbednych umiejetnosci od podstaw do automatyzacji procesoéw, przetwarzania
danych oraz tworzenia aplikacji internetowych.
5) Zakres:
1. Wstep do modutow oraz narzedzi, uzywanych w Deep Learning oraz wskazanie réznic pomigdzy nimi.
a) Numpy, Pandas, Numba, Dash
b) Tensorflow, Keras, Pytorch, MXnet
c) Jupyter, Google Colab, Databricks, AWS SageMaker
2. Klasyfikacja i regresja za pomoca algorytmow sieci neuronowych.
a) Przewidywanie wysokosci rachunkéw za prad jako przyktad regresji.
b) Okreslenie zdolnosci kredytowej jako przyktad klasyfikacji.
3. Uzycie Deep Learning w pracy z danymi tekstowymi.
a) Przygotowanie danych do pracy z sieciami rekurencyjnymi.
b) Przewidywanie sentymentu postéw z portalu Twitter.
¢) Generowanie komentarzy z pomoca sieci rekurencyjnych.
4. Deep learning w kontekscie pracy z obrazami (Computer Vision).
a) Przypomnienie pojecia splotu oraz sieci konwolucyjnych.
b) Przygotowanie danych do pracy z sieciami CNN.
¢) Klasyfikacja obrazow.
d) Segmentacja obrazow.
5. Przewidywanie szeregdw czasowych przy pomocy sieci typu LSTM.
a) Proba przewidywania wskaznikoéw gietdowych lub kryptowalut.
6. Przeglad najpopularniejszych architektur oraz modeli typu State of the Art(SOTA).
a) Wyjasnienie pojecia transfer learning.
b) Wprowadzenie do Hugging Face oraz konkurencyjnych rozwigzan.
¢) Uzycie modeli typu SOTA i porownanie z ich analogami z poprzednich podpunktow.
d) Wskazanie zalet i wad uzycia Deep Learning w praktyce.
7. Projekt.
a) Projekt end-to-end, od pozyskania danych do ich czytelnej prezentacji.

4. Cze$é IV: Swiadezenie ustug szkoleniowych z zakresu Fotogrametrii i teledetekcji dla kadry dydaktycznej

Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu w tym:

Szkolenie nr 1: z zakresu Fotogrametrii

1) Uczestnicy: 1 pracownik kadry dydaktycznej Zamawiajacego.

2) Czas trwania: w okresie obowigzywania umowy w wymiarze co najmniej 16 godzin dydaktycznych w ciggu
co najmniej 2 dni szkoleniowych, nastepujacych bezposrednio po sobie.

3) Miejsce: w miejscu wskazanym przez Wykonawce, na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, z dogodnym
dojazdem $rodkami komunikacji publicznej PKP, PKS i miejskiej. Wykonawca zapewni na potrzeby
realizacji szkolenia sale wyktadowg wraz z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym.

Szkolenie ma charakter otwarty.
4) Cel szkolenia: Poznanie podstawowych zagadnien wykonywania lotow zgodnie z praktyka fotogrametryczna.
5) Zakres:
1. Wprowadzenie teoretyczne do fotogrametrii lotniczej i bezzalogowych statkdw powietrznych
a) Zrodha prawa regulujace loty za pomoca BSP
b) Uzycie BSP w fotogrametrii
€) Rodzaje nalotow i odpowiedni dobor sprzetu
d) Rodzaje produktéw fotogrametrycznych
e) Proces powstawania produktow fotogrametrycznych
f) Kalibracja kamer
g) Omowienie dziatania systemoéw GNSS oraz metody ich wykorzystania
h) Osnowa fotogrametryczna —rodzaje i przeznaczenie
2. Przygotowanie do lotu
a) Omoéwienie dostepnych aplikacji do planowania misji fotogrametrycznych
b) Planowanie przyktadowych misji

Szkolenie nr 2: z zakresu Teledetekcji

1) Uczestnicy: 1 pracownik kadry dydaktycznej Zamawiajacego.

2) Czas trwania: w okresie obowigzywania umowy w Wymiarze co najmniej 21 godzin dydaktycznych w ciagu
co najmniej 3 dni szkoleniowych, nastgpujacych bezposrednio po sobie.
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3) Migjsce: w miejscu wskazanym przez Wykonawceg, na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, z dogodnym
dojazdem $rodkami komunikacji publicznej PKP, PKS i miejskiej. Wykonawca zapewni na potrzeby
realizacji szkolenia sale wyktadowg wraz z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym.

Szkolenie ma charakter otwarty.

4) Cel szkolenia: zdobycie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych wymaganych do planowania i
realizacji misji z kamerg multispektralna.

5) Zakres:

1.

Teoria - Wstep do zobrazowan multispektralnych, budowa i zasady dziatania kamery multispektralnej,
przyklady zastosowania zobrazowan multispektralnych (stadium przypadkow): rolnictwo, lesnictwo,
ochrona $rodowiska, przeglad dostgpnych na rynku kamer, czynniki wptywajace na jako$¢ pozyskanych
danych, integracja kamery multispektralnej z BSP i przygotowanie do pracy, weryfikacja obszaru nalotu
(strefy lotnicze), aplikacje do planowania misji BSP, oznaczenie i pomiar fotopunktow (GCP) w terenie,
kalibracja i konfiguracja kamery, ogolne informacje na temat oprogramowania Agisoft Metashape,
przetwarzanie danych multispektralnych w programie Agisoft Metashape, metody analizy danych, mapy
reflektanci, kryteria oceny stanu zdrowotnego upraw i ro$lin, formaty danych / eksport danych;
Praktyka terenowa — pozyskanie danych (le$nictwo), oznaczenie fotopunktéw (GCP) w terenie, pomiar
fotopuktow w terenie technika GNSS, przygotowanie BSP i kamery multispektralnej do misji, kalibracja
kamery; konfiguracja kamery, zdefiniowanie parametréw lotu koniecznych do uzyskania zatoZzonego
produktu, wykonanie nalotu w celu pozyskania danych (le$nictwo), akwizycja danych / loty
autonomiczne, wstepna kontrola jakosci zdjec;

. Warsztaty - przetwarzanie danych w programie Agisoft Metashape, generowanie produktow

fotogrametrycznych (ortofotomapa, mapa CIR, mapy indekséw wegetacyjnych), kryteria oceny stanu
zdrowotnego drzewostanu, detekcja uszkodzen biotycznych i abiotycznych drzewostanu, formaty danych
/ eksport danych, mozliwos$¢ zastosowania roznych formatéw wymiany danych, eksport produktow do
formatow GIS, import pozyskanych produktéw do innych programéw klasy GIS (ArcGIS, QGIS),
wykorzystanie opracowanych danych do dalszych prac analitycznych.

5. Cze$é V: Swiadczenie ustug szkoleniowych z zakresu Tutoringu dla kadry dydaktycznej Akademii Nauk

Stesowanych w Elblagu.

1) Uczestnicy: od min. 2 pracownikow do max. 4 pracownikow kadry dydaktycznej Zamawiajgcego.

2) Czas trwania: w okresie obowigzywania umowy w wymiarze co najmniej 60 godzin dydaktycznych w ciggu
co najmniej 8 dni szkoleniowych w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym.

3) Migjsce: w miejscu wskazanym przez Wykonawce, na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, z dogodnym
dojazdem $rodkami komunikacji publicznej PKP, PKS i miejskiej. Wykonawca zapewni na potrzeby
realizacji szkolenia sal¢ wyktadowa wraz z niezb¢dnym wyposazeniem dydaktycznym.

Szkolenie ma charakter otwarty.

4) Cel szkolenia: Poznanie praktycznych aspektow moderowania relacji ze studentem, problematyki edukacji
spersonalizowanej, metod rozwoju i wzmacniania talentéw oraz mocnych stron podopiecznego, wyznaczania
celow i motywowania, poznanie narzedzi pracy z podopiecznym; odnowienie relacji mistrz — uczen,
efektywny rozwoj talentow i potencjalu ucznidow oraz podniesienie prestizu instytucji.

5) Zakres:

1.

2.
3.

Wprowadzenie z perspektywy modeli wdrozenia tutoringu. Geneza tutoringu, zatozenia metody z
perspektywy ITS,

Poznanie tutees,

Tutoring akademicki,

Warsztat zadawania pytan tutorskich,Monitoring i motywacja pracy studenta. Jak towarzyszy¢?
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